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Tööõnnetus on töötaja tervisekahjustus või surm, mis toimus tööandja antud
tööülesannet täites või muul tema loal tehtaval tööl, tööaja hulka arvataval vaheajal
või muul tööandja huvides tegutsemise ajal. V.a juhul, kui see ei ole põhjuslikus
seoses töötaja töö või töökeskkonnaga.

Töövõimetushüvitis
Hüvitise määr - 100 protsenti tööõnnetuse tagajärjel tekkinud haigestumise või 
vigastuse korral (RaKS § 54 lg 1 punkt 6)

Hüvitise saamise õigus – alates töövõimetuslehel märgitud töövabastuse teisest 
päevast (RaKS § 56 lõige 31)

Tööõnnetuse raporti olemasolu kontroll
Kui haigekassale esitatakse tööõnnetuse põhjusega väljakirjutatud töövõimetusleht, 
esitab haigekassa Tööinspektsioonile päringu tööõnnetuse või kutsehaigestumise 
kohta kinnituse saamiseks. (19.09.2002 määrus nr 109 § 16 lõige 5)



Arsti kohustus
Arst teatab Tööinspektsioonile viivitamata kirjalikult või kirjalikku taasesitamist 
võimaldavas vormis surmaga lõppenud tööõnnetusest ja tööõnnetusest, mille tagajärjel 
määrati töötajale ajutine töövõimetus. (töötervishoiu ja tööohutuse seaduse 
§ 22 lõige 3)

Teavitamise vorm
03.04.2008 määrus nr 75 „Tööõnnetuse ja kutsehaigestumise registreerimise, 
teatamise ja uurimise kord“ lisa 1 Tööõnnetuse teatis
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1260/2202/1023/VV_75m_lisa1.pdf#-

Täiendav info Tööinspektsiooni kodulehel
https://www.ti.ee/asutus-uudised-ja-kontaktid/kontakt/blanketid-ja-vormid

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1260/2202/1023/VV_75m_lisa1.pdf#-
https://www.ti.ee/asutus-uudised-ja-kontaktid/kontakt/blanketid-ja-vormid


Täname tähelepanu eest!


