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Ema vanemabhiivitis enne lapse sundi

Pakkumuse enne lapse siindi teeme lapse eeldatava siinnitahtaja jargi.
Pakkumusel on emale naha:
- mis ajast alates tal on digus hiivitist saada (maksimaalselt 70
kalendripdeva enne lapse eeldatavat siinnitahtaega)
8 01 2093 . 16 02 2093 - mis ajani on tal digus hiivitist saada (100 jarjestikust kalendripdeva
Kesutarid pievasit: 100 oiguse tekkimisest)
B — - paevamaar

Ey

Ema vanemahiivitis

Sisesta alusandmed

81,37 € paevas (bruto)

@ Soovin endale

() Pere loobub toetusest

Ema vanemahivitise kasutamise voimalus

69-31 kalendripaeva (kuni 30 kalendripaeva
100 kalendripaeva 39 kalendripaeva vorra (kasutamata paevade eest
(maksimaalne digus emal) pikeneb jagatava jaab emal hivitis
vanemabhiivitise periood) saamata)




Uleminekuperiood vana ja uue seaduse vahel 01.04.2022-09.06.2022

Jarjestiksiind
(laste vanusevahe alla kolme aasta)

Esmane siind/jarjestik stind

- Tootav ema - Ema lapsehoolduspuhkusel vanema
+ Rasedus- ja slinnitushivitis 140 lapsega

kalendripaeva  Lopetab lapsehoolduspuhkuse
« Vanemahivitis 435 kalendripaeva - Jaab rasedus- ja stinnituspuhkusele

 Hivitiste oigus tanase siisteemi jargi

- Jaab jatkuvalt vanema lapsega
lapsehoolduspuhkusele

 Uue siisteemi jargi lapse silinnist
vanemabhdiivitise 0igus nagu
mittetootaval emal (erand: ema
vanemahiivitis maksimum maaraga)

Vanema lapse eest vanemahiivitis [6ppenud

Vanema lapse eest saab vanemahiivitist



Ennetahtaegne siind ning ema vanemahiivitis ja emapuhkus

Emapuhkust ja sellega kaasnevat ema vanemahiivitist saab ema kasutama hakata
alates 22. rasedusnadalast (ennetahtaegne siind).

22. rasedusnadal on esimene aeﬂ,__kui_emal saab tekkida 6igus emapuhkusele ja
sellega kaasnevale ema vanemahivitisele 100 jarjestikuks kalendripaevaks alates
lapse tegelikust stinnikuupaevast.

Emapuhkusele ja ema vanemahiivitisele jargneb jagatava vanemahivitise oigus.

Ema vanemahivitise Ja emapuhkuse osas ennetahtaegse lapsega seoses el saa
ema antud perioodi pikkust ise muuta. Emapuhkuse kestvus ja éma
vanemabhiivitise aeg on 100 jarjestikust kalendripaeva.

Mittetootaval emal tekib ennetahtaegse lapse siinniga oigus ema vanemahivitisele
sarnaselt tahtaegselt slindinud mitteto6tava emaga, alates lapse siinnist 30
kalendripaevaks. Sellele jargneb jagatava vanemahuvitise oigus.



Kui laps ei siinni eeldataval stinnikuupaeval, kuidas siis ema
vanemabhiivitist arvestatakse?

- Toosuhtes olevale emal tekib ema vanemahiivitise 0igus lapse eeldatava
sunnikuupaeva jargi

- Ema vanemahivitis on maksimaalselt 100 kalendripaeva

« Kul emal stinnib laps varem voi hiljem, siis ema vanemahivitise arvutus kaib
lapse eeldatava slinnikuupaeva jargi ja ema vanemahuvitist imber el arvutata

« Ema vanemahiivitise ja emapuhkuse periood voib muutuda (arvutatakse Gimber)
tksnes siis, kui ema soovib ema vanemahivitist ja emapuhkust kasutama hakata
hiljem, kui laps tegelikult slinnib (suurus endiselt lapse eeldatava siinnikuupaeva

jarqi)
- Jagatava vanemahiivitise 6igus tekib vanematel ema vanemabhivitise
|opupaevale jargnevast paevast.

Naiteks:
Lapse eeldatav slinnikuupaev on 40 rasedusnadala jargi 01.07.2022

‘Lapse emal tekib ema vanemahdiivitise 6igus 100 jarjestikuks kalendripaevaks alates 22.04.2022 kuni 30.07.2022.
Laps siinnib tegelikult:

17.06.2022 (38 rasedusnadal 14.07.2022 (42 rasedusnadal

Jagatava vanemabhiivitise igus Jagatava vanemahdiivitise digus
112111:331.07.202201 B EUES tekib 31.07.2022, maaratakse
475 kalendripaevaks 475 kalendripaevaks

Seega lapse tegelik vanus ei ole siin maarav, sest jagatava vanemahiivitise digus
tekib ema vanemahiivitise Idpupaevale jargnevast paevast.

Seega voibki juhtuda, et kui laps siinnib hiljem, siis jagatav vanemahiivitis algab
juba siis, kui laps on naiteks koigest 25-paevane.




Ema vanemahiivitise maksmine

- Ema vanemahivitist hakatakse maksma samal pohimottel isa ja jagatava
vanemahuvmse%a,.seega samamoodi nagu makstakse tana vanemahuvitist s.t
eelmise kuu eest jargmisel kalendrikuul.

- Makse kuupaev on perehivitiste maksmise paev, mis on kuu 8. kuupaev.

Naiteks:

Emal on ema vanemahlivitise digus 100 jarjestikust kalendripdeva alates 10.06.2022 s.o siis perioodil 10.06.2022-
17.09.2022. Emale makstakse éma vanemahdvitist nelja valjamaksena iga kuu eest eraldi jargmisel kuul:

* 10.06.2022-30.06.2022 perioodi eest véljamakse 08.07.2022
« 01.07.2022-31.07.2022 perioodi eest védljamakse 08.08.2022
* 07.08.2022-31.08.2022 perioodi eest valjamakse 08.09.2022

« 01.09.2022-17.09.2022 perioodi eest viljamakse 07.10.2022 (8. kuup&ev on nddalavahetusel, siis sellele eelnenud
viimasel to6péaeval — samamoodi nagu tdna)

- Vanemahiivitisese koik liigid on tulumaksuga maksustatavad ja neilt on 6igus
vanemal soovil rakendada tulumaksuvabastust

« Vanem el pea muretsema, et ta el tea, millises summas hiivitist jooksval kuul
saab, sest enne igat uut vanemahiivitise valjamakset saadab ~ = .
sotsiaalkindlustusamet valjamakseteatise, kus on ara naidatud nii hivitise

paevad kui summa, milles hiivitist makstakse.



Kergemale toole uleviimine

Ammaemand valjastab t66vdimetuslehe rasedale kergemale t66le
uleviimiseks.

80 kalendripaeva enne lapse eeldatavat slinnikuupaeva teeb =g
sotsiaalkindlustusamet tootavale emale pakkumuse ema vanemahivitise
kasutamise voimalustega.

Tulevane ema valib ise, kas jaab ema vanemahdvitisel 70 kuni 31
kalendripaeva enne lapse eéldatavat stindi. Kui ema hakkab ema
vanemahuvitise saamise oigust kasutama vahemalt 31 kalendripaeva
enne lapse eeldatavat siinnikuupaeva, siis 40 paeva liidetakse jagatava
vanemahuvitise perioodile.

Telsisonu, ema vanemahiivitise maaramise protsess koikidele tootavatele
emadele on Uhesugune.

Naine otsustab ise, millal ta hakkab kasutama ema vanemahiivitist ja
suhtleb ise ammaemandaga kergemale toole uleviimise toovoimetuslehe
lopetamise osas.

Oluline on, et kergemale to0le lileviimise toovoimetusleht peab olema
|opetatud enne, Kui ema hakkab kasutama ema vanemahuvitist ja jaab
emapuhkusele.




Perearstidele oluline

 Seni andis toosuhtes olev ema teada naistearstile voi
ammaemandale, millal ta soovis to6andja juurest rasedus- ja
stnnituspuhkusele jaada.

- Alates 1. aprillist saab ema ise meie iseteeninduses markida,
millal ta emapuhkusele jaada soovib.
Saadame tootavale emale 80 paeva enne lapse eeldatavat
sunnitahtaega e-posti teel ema vanemahivitise pakkumuse.
Emal on siis vahemalt 10 paeva aega, et mele iseteeninduses
pakkumus kinnitada ja valida, millal ta soovib emapuhkusele
jaada.




Andmevahetus

» 01.04.2022-09.06.2022 eeldatava siinnitahtajaga laste osas on
toosuhtes oleval emal endiselt oigus rasedus- ja |
sinnituspuhkusele. Seega nende emade osas valjastab arst voi

ammaemand rasedus- ja stinnituslehe ning to0andja saab info
haigekassa kaudu.

* Arst ei valjasta enam siinnituslehte 10.06.2022 voi hilisema
eeldatava slinnitahtajaga laste osas. Arst voi ammaemand
margib enda slisteemi lapse eeldatava slinnikuupaeva ja 22.
rasedusnadalast saame vastava info automaatselt
andmevahetuse kaudu.

» Automaatne andmevahetus — MISP



Laste eest
ettenahtud
puhkused
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Vanemapuhkuste siisteem ehk puhkused, millele vanematel on laste eest oigus

» Vanem planeerib SKA iseteeninduses
+ SKA teavitab todandjat

Emapuhkus (téna: rasedus- ja et assmy
S U n n it u S p u h ku S) ;;grumh:fuesze:%;:\?f:dgnne ,Emapuhkus"” toGtamise registrisse teeb SKA

» Vanem planeerib SKA iseteeninduses

* SKA teavitab to6andjat

* Toosuhe peatatud koigi téoandjate juurest

* Tootamise peatamise kanne ,Isapuhkus” tootamise registrisse teeb SKA
* Pohipuhkuse paevi andev

+ Vanem teeb taotluse t6dandjale

Va n e m a p u h ku s * Todsuhe peatatud selle to6andja juurest, kellele t66taja avalduse tegi
(tana: lapsehoolduspuhkus)

» Tootamise peatamise kanne ,Vanemapuhkus” tootamise registrisse teeb téoandja
« Etteteatamine 30 kalendripaeva (Alus: t66lepingu seadus)
* Pohipuhkuse paevi ei saa

+ Vanem planeerib puhkuse SKA iseteeninduses
+ SKA teavitab seda t66andjat, kelle e-posti to6taja SKA iseteenindusse puhkuse planeerimisel mérkis (ei pea olema kaik, voib olla ainult tiks)

La ps e p u h ku S - ToGtamise peatamise kannet toGtamise registrisse ei teha

 To6andjaga puhkuse kokkuleppimine 30 kalendripdeva (Alus: t66lepingu seadus)
+ PGhipuhkuse paevi andev

» Vanem planeerib puhkuse SKA iseteeninduses
+ SKA teavitab seda t66andjat, kelle e-posti t66taja SKA iseteenindusse puhkuse planeerimisel markis (ei pea olema koik, voib olla ainult tiks)

Puudega lapse vanema
+ Tootamise peatamise kannet t6otamise registrisse ei teha
I a pse p u h ku S - Tébandjaga puhkuse kokkuleppimine 30 kalendripaeva (Alus: té6lepingu seadus)

* Pohipuhkuse paevi andev

+ To6taja ja todandja vaheline suhtlus SKA ei sekku (t66taja p6ordub puhkuse sooviga té6andja juurde)

Tasustamata lapsepuhkus




Puhkuseliigid seoses lastega 01.04.2022

Vanemapuhkus Lapsendaja puhkus Lapsepuhkus Puudega lapse vanema
lapsepuhkus

Varasem puhkuseliik

Kuidas puhkust saan?

Mitu paeva on digust
puhkust saada?

Milline riigi poolne rahaline
hiivitis on antud
puhkusega seoses ette
nahtud?

Mille alusel hiivitise
summa arvutatakse ja
kuidas/kuna hivitist
makstakse?

Kas hiivitis maksustatakse
tulumaksuga ja
arvestatakse kogutulu
hulka?

Kas puhkuse kohta
tehakse kanne ToRIi, kes
teeb?

Kas sellel puhkusel olles
pohipuhkuse periood
liiheneb?

Kas puhkuse
kasutamisega seoses on
mingeid piiranguid?

Rasedus- ja siinnituspuhkus 140
kalendripaeva (hiivitab
Haigekassa)

SKA pakkumus,
SKA iseteeninduses planeerimine

Kuni 100 kalendripaeva, millest 70
kalendripdeva enne lapse siindi
(peab kasutama jarjest ei saa
paeva kaupa votta).

Ema vanemahdivitis

Ema tulu alusel (VH sama).
Makstakse sarnaselt VH eelmise
kuu eest 8. kuupaeval

Jah SKA arvestab tulumaksu, isik
peab arvama enda tulumaksuga
maksustatava kogutulu hulka,

mida ta saab (tulumaksuvabastuse

summat maarates)

Jah, SKA

Ei lihene, puhkuseperiood on
vordne toGtamise perioodiga

Peab olema koigi téoandjate
juurest jaanud emapuhkusele

Isapuhkus (alates 01.07.2020) 3
kalendripaeva

SKA pakkumus,
SKA iseteeninduses planeerimine

30 kalendripédeva, mida voib votta
maksimaalselt 30 kalendripdeva
enne lapse siindi voi kuni lapse 3-
aastaseks saamiseni (s.h paeva
kaupa)

Isa vanemahiivitis

Isa tulu alusel (VH samal
Makstakse sarnaselt VH eelmise
kuu eest 8. kuupaeval.

Erinevus enne lapse siindi
kasutatud

Jah SKA arvestab tulumaksu, isik
peab arvama enda tulumaksuga

maksustatava kogutulu hulka, mida

ta saab (tulumaksuvabastuse
summat maarates)

Jah, SKA

Ei lihene, puhkuseperiood on
vordne toGtamise perioodiga

- Peab olema koigi téoandjate
juurest jaanud isapuhkusele.

- Ei saa saada enne jagatavat
vanemabhdvitist kui isa
vanemahdiivitis ei ole koigi 30
kalendripaeva osas kasutatud voi
sellest ei ole loobutud

Lapsehoolduspuhkus kuni lapse
3-aastaseks saamiseni

Taotlus todandjale sooviga
jaada toolt eemale
(vanemapuhkusele)

Lapse siinnist voi emapuhkuse
I6pupéevale jargnevast paevas
(laps 31-paevane) kuni lapse 3-
aastaseks saamiseni. Kui
madlemad vanemad t6otavad,
saavad nad puhkusel olijat
vahetada.

Ei maksta eraldi hiivitist, sellel
ajal voib vanem saada jagatavat
vanemabhlivitist

Ei maksta

Ei maksta

Jah, téoandja

Jah

- Vanemal, kes on
vanemapuhkusel on eelisdigus
vanemabhiivitisele

Lapsendajapuhkus

SKA pakkumus,
SKA iseteeninduses
planeerimine

70 kalendripaeva iihes osas voi
osade kaupa kuue kuu jooksul
lapsendamise kohtuotsuse
joustumise paevast arvates

Lapsendaja vanemahiivitis

Lapsendaja tulu alusel
(lapsendaja VH arvutamise
reegel)

Makstakse sarnaselt VH eelmise
kuu eest 8. kuupaeval

Jah SKA arvestab tulumaksu,
isik peab arvama enda
tulumaksuga maksustatava
kogutulu hulka, mida ta saab
(tulumaksuvabastuse summat
maarates)

Ei

Ei ltihene, puhkuseperiood on
vordne to6tamise perioodiga

- Mélemad lapsendanud
vanemad voivad koos olla
lapsendaja puhkusel ja saada
lapsendaja vanemahiivitist
(kokku maksimaalselt 70
kalendripaeva kahe peale)

Lapsepuhkus 3 voi 6
kalendripaeva kalendriaastas
koigi alla 14-aastaste eest kokku
(jagatav digus)

SKA iseteeninduses
planeerimine

10 kalendripaeva lapse siinnist
kuni lapse 14-aastaseks
saamise kalendriaasta [6puni.
Vanema individuaaldigus,
mdlemal vanemal digus 10
kalendripaevale, liksikvanemal
20 kalendripaeva

Lapsepuhkuse hiivitis

Vanema tulu alusel (lapsendaja
VH arvutamise reegel)
Makstakse sarnaselt VH eelmise
kuu eest 8. kuupaeval

Jah SKA arvestab tulumaksu,
isik peab arvama enda
tulumaksuga maksustatava
kogutulu hulka, mida ta saab
(tulumaksuvabastuse summat
maarates)

Ei

Ei lGihene, tegemist on
lisapuhkusega

-Uihes kalendriaastas ei saa
kasutada rohkem kui 30
kalendripaeva lapsepuhkust
koigi alla 14-aastaste laste osas
kokku

Puudega lapse vanema
lapsepuhkus 1 kalendripaev
kuus puudega lapse kohta
(jagatav digus)

SKA iseteeninduses
planeerimine

1 kalendripaev kuus (12
kalendripédeva aastas) lapse
puude tuvastamise aastast kuni
lapse 18-aastaseks saamise
kalendriaasta I6puni. Vanemate
koos kasutatav digus, liks
vanem saab

Puudega lapse vanema
lapsepuhkuse hiivitis

Vanema tulu alusel (lapsendaja
VH arvutamise reegel)
Makstakse sarnaselt VH eelmise
kuu eest 8. kuupaeval

Jah SKA arvestab tulumaksu,
isik peab arvama enda
tulumaksuga maksustatava
kogutulu hulka, mida ta saab
(tulumaksuvabastuse summat
maarates)

Ei

Ei llihene, tegemist on
lisapuhkusega



Riiklik
ravikindlustus alla
3-aastase lapse
kasvatajale

#minuska



Ravikindlustus seoses erinevate huvitiste ja puhkustega

Emapuhkus ja ema Isapuhkus ja isa o Lapsendaja
e nr Jagatav vanemahlivitis e
ERENERITS ERENERTS ERENERIS

* Ravikindlustus tagatud * Ravikindlustus + Koos kasutamise korral * Ravikindlustus
rasedana ja I6peb kolm tooandja poolt ravikindlustus tksnes garantiiperioodina
kuud parast arsti . Mittetootaval isal nn pohisaajal
maaratud eeldatavat ravikindlustust riigi (pakkumuse kinnitajal)
stnnituskuupaeva poolt ei ole + Viimane jagatava

vanemahiivitise saaja

 Peale jagatava
vanemahivitise
saamist saavad
vahetada avalduse
alusel kui kumbki
vanem ei ole
vanemapuhkusel

* Vanem, kes on
vanemapuhkusel, on ka
alla 3-aastase lapse
eest riikliku
ravikindlustuse saaja
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Avaleht - Lapsed, pered - Muudatused vanemahiivitise ja lapsepuhkuste siiste...

£ |w]in!
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1. aprillil 2022 j6ustuvad vanemahiivitiste ja lapsepuhkuste korra muudatused, mille eesmark

it on muuta lapsi kasvatava pere elu lintsamaks ja paindlikumaks.

emapuhkus

Tt v Tanu muudatustele saavad pered just nende vajaduste jargi leida sobiva lahenduse, kuidas laste
isapuhkus kasvatamist planeerida. Paindlikkust lisab jagatav vanemahiivitis ja vdimalus mélemal vanemal
Jagatav vanemahiivitis samal ajal vaikelapsega kodus olla. Lisandub ka véimalus ajatada lapsepuhkus kuni 14 aasta
Lapsepuhkus ja puudega peale. Muudatustega pakub riik vanematele rohkem véimalusi t66- ja pereelu tihitada, pakkudes
lapse vanema lapsepuhkus vanemapuhkuste ja -hiivitiste siisteemis enam valikuvéimalusi ning soodustades vanemate
Tooandjale vanema- ja vahel hoolduskoormuse jagamist.

lapsepuhkustest Eliiziaranat lonmbr b i e s b e b n o - e e I I e e e S e s e rnbs - M R
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